ZARZADZENIE NR 4/2025
Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim
z dnia 10 lipca 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych z dnia 25 paZdziernika 2021r. (Dz. U. z 2024 . poz.
1638 oraz z 2025 1. poz. 702)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Zmienia sie zarzadzenie nr 2/2022 Kierownika Brzeskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Brzesciu Kujawskim z dnia 1 kwietnia 2022r w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzedciu Kujawskim
zmienione zarzadzeniem nr 3/2024 r. z 22 sierpnia 2024r. oraz nr 3/2025 z 4 lipca 2025 r,,
w ten sposéb, ze zalacznik nr 2 do w/w Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku

do niniejszego zarzadzenia.

§2.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikoéw.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomo$ci poprzez ogloszenie w spos6b
zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Brzeskiego Ogrodka Sportu

i Rekreacji w Brze$ciu Kujawskim.
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Wykaz stanowisk, poziom minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia, minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach, maksymalny

poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu

Kujawskim.
Tabela II
Stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi
Lp. ynagrodzenie Minimalne wymagania Dodatek
Stanowisko |zasadnicze w kwalifikacyjne . oka €
kategoriach od - | Wyksztalcenie oraz c4ad lzmt cyiny
do (minimalne- umiejetnosci taz pracy | ka Zg‘ma
maksymalne) zawodowe (W latach) °
1 Dyrektor
(kierownik, )
naczelnik) Wyzsze lub wedtug Wedug od
. XVIII . rebnycvh
samorzadowej odrebnych przepisow - B
: . przepiséw
jednostki
organizacyjnej
2 Pomoc
administracyjna n-vi srednie”
(biurowa,
techniczna)
3. Wedtug odrgbnych przepisow
e AV (wg art.41 ustawa o sporcie)
4. Specjalista
dyscyplin sportu .
Specjalista 0s6b Wedtug odrebnych przepisow
niepelnosporawny (wg art.41 ustawa o sporcie)
ch XIV-XVIII
Specjalista
rekreacji
ruchowej,animato
I sportu
b Insmlkto,r . XI-XIV Wedtug odrebnych przepisow
A Bl = (wg art.41 ustawa o sporcie)
ruchowej




Lp. WVynagrodzenie Minimalne wymagania Dodatek

Stanowisko |zasadnicze w kwalifikacyjne funkcyjn
J jny

kateg(.)rfach od - Wyksztalcenie oraz | Staz pracy kategoria
do (minimalne- umiejetnosci (w latach) do
maksymalne) ZawWolowe

6. |Sprzataczka I11-VI podstawowe?

7.  |Pracownik podstawowe?

[1-VI
gospodarczy

D Srednie o profilu o 6lnym lub zawodowym umozliwia'qce Wykony wanie zadan na stanowisku,
pomocniczym.

? Podstawowe i umieietnosci konywania czynnosci.
wy y zy



