ZARZADZENIE NR 2/2024
Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim
z 1 sierpnia 2024 rok

W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Brzeskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

Na podstawie § 8 ust. 4 Statutu Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu
Kujawskim oraz art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

zarzgdza si¢ co nast¢puje:

§1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Brzeskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Brzesciu Kujawskim w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Kierownik Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji zapozna z trescia wszystkich
podlegtych mu pracownikéw.

§3. Nadzér nad wprowadzeniem i realizacjg niniejszego Zarzadzenia sprawowaé bedzie
Kierownik Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

§4. 1. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2024
Kierownika Brzeskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim
z dnia 01 sierpnia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W BRZESKIM OSRODKU SPORTU
I REKREACJI W BRZESCIU KUJAWSKIM

§1
CEL WPROWADZENIA STANDARDOW

1. Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Brzeskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy
w jakiekolwiek formie. Standardy ochrony maloletnich obowigzujg wszystkich pracownikow
BOSIR i 0s6b wspolpracujacych z BOSIR i zawieraja wytyczne dotyczace postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

2. Naczelna zasada realizacji miedzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednieniu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiekolwiek formie.

3. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
wyznaczony pracownik przez Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu
Kujawskim.

4. Wyznaczony pracownik odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci. Reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miare potrzeb
z innymi podmiotami. W uzasadniony przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim
stuzbom

5. Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

 Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi
w zakresie spetnienia przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowosci;

e Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem;

e Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

e Procedurg skfadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego;



Zasady udostepniania pracownikom, maloletnich j ich opiekunom standardéw
do ich stosowania;

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowan niedozwolonych;

Zasady ustalania planu wsparcia matoletnich po ujawnieniu krzywdzenia.

§2

OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. BOSIR to Brzeski Osrodek Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.

4. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode przez Jjakakolwiek osobe, w tym pracownika BOSIR, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Krzywdzeniem jest:

Przemoc-zachodzi woéweczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb
niezgodny

z wymaganiami relacji, ktora je taczy;

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata;

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

Przemoc emocjonalna- to ponizanie upokarzanie i o$mieszanie matoletniego;
Wykorzystanie seksualne- to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje maloletniego.



§3
ROZPOZNANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy BOSiR w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik BOSIR, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowaé, a sytuacji koniecznie udzielié¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy BOSIR i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub inne informacje z tym
Zwigzane,

sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylgczajagc  informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatas interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowiazani sa do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem.

§4

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIM W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOSCI

1. Dziat Kadr BOSIiR weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazda osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy.

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci osoby wykonujace prace spoleczne maja
obowiazek stosowaé Standardy Ochrony Matoletnich.

§5

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PRACOWNIKAMI BOSiR W BRZESCIU KUJAWSKIM

1. Zasada bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzieémi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow
dziatalno$ci BOSIR i dotycza nastepujacych obszaréw wskazanych ponizej.



2. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

kontakt w zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenie zycia i zdrowia;

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0s6b trzecich itp.).

3. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowanie wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie);

erotyzowanie relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, Wyzywajace
spojrzenie);

seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne);

komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

4. Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby wyzwiska, krzyk;

poniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczué),
upokarza¢ (publicznie wyszydzanie, o$mieszanie), naruszaé granic (niezachowywanie
odpowiedniego dystansu, obecnosci, podteksty o charakterze erotycznym).

§6

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJACH

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze maloletni jest krzywdzony,
wprowadza si¢ zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw BOSIR:
a) o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego na terenie obiektéw BOSIR

w Brzesciu Kujawskim zgloszenie przyjmuje osoba wskazana przez Kierownika
Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim;

b) przeprowadzona zostaje rozmowa z opiekunami prawnymi i pracownikiem;
¢) w przypadku gdy zachodzi podejrzenie, ze matoletni doswiadcza przemocy w domu,

Kierownik BOSiR zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa;

d) w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia matoletniego zawiadamia policje.



5. Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia Kierownik BOSIR,
Wzywa pomoc medyczng (po weze$niejszym powiadomieniu opiekunéw prawnych).

§7

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE
MALOLETNI JEST OFIARA PRZEMOCY ZE STRONY PRACOWNIKA BOSIR

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
wyznaczony pracownik przez Kierownika BOSiR.

2. Kierownik Brzeskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim odbiera
zgloszenia dotyczace probleméw zwiazanych z zagrozeniem bezpieczenistwa dzieci. Reaguje
na te zgloszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami. W uzasadnionych
przypadkach moze zgtaszaé sprawy odpowiednim stuzbom.

3. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego na terenie obiektéw BOSIR zglasza
problem Kierownikowi BOSIR.

4. Kierownik podejmuje dzialania w celu zatatwienia sprawy. Wszczgcie postepowania
wyjasniajgcego w zakresie podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

5. Kierownik powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego.

6. Kierownik po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia prokurature.

7. W zaleznosci od sytuacji Kierownik informuje prawnych opiekunéw o poczynionych
ustaleniach.

§8

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I
STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom BOSiR, maloletnim
i ich opiekunom prawnym na zadanie.

2. Standardy sg zamieszczone na Biuletynie Informacji Publicznej Brzeskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.



3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze standardami po zawarciu umowy o prace.

4. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé i szacunek
w  traktowaniu kazdego maloletniego bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
1 narodowosé.

5. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy BOSIR potwierdzaja podpisem (zatacznik nr 2).

§9

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH
1. Jednostka respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne
organu nadzorczego prowadzi swoje dzialania statutowe ze szczegblnym uwzglednieniem
ochrony danych osobowych matoletnich i ich opiekunow.

§10
PRZEPISY KONCOWE
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Kierownik BOSiR wyznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich
odpowiedzialnego za:

a) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;

b) reagowanie na sygnaly naruszenia SOM;

¢) prowadzenia rejestru zgloszen i proponowanych zmian SOM;

d) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych

zapisow SOM.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 2/2024
Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim
z dnia 01 sierpnia 2024 roku

Brzesé Kujawski, diia) .. . ; - csovsmsmns o s snssis

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zapoznatam/zapoznatem* sie¢ z Zarzadzeniem Nr 2/2024 Kierownika
Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Brzeskim O$rodku Sportu
i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

podpis pracownika

* niewlasciwe skresli¢



