ZARZADZENIE
KIEROWNIKA BRZESKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W BRZESCIU KUJAWSKIM
z dnia 1 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednmicze w Brzeskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Brzesciu
Kujawskim

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 poz.
559 i 583) w zwigzku z art. 7 p. 4 i art. 11 Ustawy 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Nadaje si¢ Regulamin Naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Brzeskim OsSrodku Sportu i Rekreacji w BrzeSciu Kujawskim w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposéb
zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Brzeskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Naboru

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W BRZESKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI
W BRZESCIU KUJAWSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1.1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze
w Brzeskim Osrodku Sportu i Rekreacji w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowiska pracy.

2. Nabor, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza sie w drodze postepowania rekrutacyjnego.
3. Zatrudnienie na stanowiska, o ktérym mowa w ust.l nastepuje na podstawie umowy
0 prace.

4. Niniejszy Regulamin nie obejmuje:

a) stanowisk pomocniczych i obstugi,

b) stanowisk obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego w wyniku awansu
wewnetrznego lub przesuniecia wewnetrznego oraz przypadkach przeniesienia pracownika
samorzadowego na wolne stanowisko urzednicze okreslone w art. 20,22,23 ustawy o
pracownikach samorzadowych,

) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika samorzadowego,

d) Stanowisk osadzonych na podstawie wyboru i powotania,

e) Pracownikéw, ktérych status okreslaja inne przepisy niz ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Rozdzial 11
Etapy naboru

§2. Procedura naboru sk}ada sie z nastepujacych etapéw:
1. Z1ozenie wniosku o rozpoczecie procedury naboru;
2. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej;
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
4. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;
5. Wstepna analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze;
6. Sporzadzenie listy kandydatéw spetniajacych wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o
dalszym etapie procedury naboru;
7. Przeprowadzenie weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

a) Merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych;

b) Rozmowa kwalifikacyjna;
8. Sporzadzenie protokohu z przeprowadzonego naboru;



9. Ogloszenie wynikéw naboru;
10. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy;

Rozdzial 111
Rozpoczecie procesu naboru
§3.1. Kierownik BOSiR zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych
i prognozowania mogacych wynika¢ niedalekiej przysztosci wolnych stanowisk urzedniczych.
2. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powsta¢ w szczeg6lnosci w wyniku:
a) Analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobéw kadrowych (np. przejScie na
emeryture, rente itp.);
b) Zmiany przepiséw naktadajacych na Brzeski Osrodek Sportu i Rekreacji nowe kompetencje
i zadania;
c) Planowanych zmian w strukturze organizacyjnej BOSiR.
3. Decyzje o rozpoczeciu procedury podejmuje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Kierownika BOSiR o przyjecie pracownika na stanowisko urzednicze, przekazany z co najmniej
miesiecznym wyprzedzeniem w stosunku do planowanego terminu zatrudnienia pracownika na
danym stanowisku. Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
4. Do wniosku o ktérym mowa w §3 ust. 3 zalacza sie opis stanowiska pracy objetego procedura
rekrutacyjng wraz z ujetym w nim zakresu czynno$ci. Wzoér opisu stanowiska stanowi zalgcznik
nr 2 niniejszego Regulaminu.
5. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Kierownika BOSiR na zatrudnienie pracownika
powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§ 4.1. Komisje Rekrutacyjna powotuje Kierownik.
2.W skiad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzic:
a) Kierownik jako przewodniczacy komisji,
b) Sekretarz Gminy
¢) Inne osoby wskazane przez Kierownika
3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy.
4.W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktérej dotyczy postepowania rekrutacyjne, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.
5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
§ 5. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej ,,BIP”
oraz na stronie internetowej Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.
2. Mozliwe jest umieszczenie informacji o ogloszeniu dodatkowo w innych miejscach m.in.
w prasie lokalnej, Urzedzie Pracy.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:



a) nazwe i adres jednostki,
b) okres$lenie stanowiska pracy
c) okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem ktore z nich sa:
1. niezbedne — wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;
dodatkowe — pozostate wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku;
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku
e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku
f) wskazanie wymaganych dokumentow
g) okreslenie terminu miejsca sktadania dokumentow
h) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia wskaznik
zatrudnia i spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepeinosprawnych, wynidst co najmniej
6% .
4. Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz
10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.
5. Wzdr ogloszenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§ 6.1 Skladanie dokumentéw do naboru przez kandydatéw odbywa sie od momentu umieszczenia
ogloszenia w BIP Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji do terminu wskazanego w tresci
ogloszenia.
2. Na dokumenty aplikacyjne skladajq sie:
1)  wlasnorecznie podpisany list motywacyjny
2)  wiasnorecznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,
3)  wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie- zalacznik nr 4 niniejszego Regulaminu
4)  kserokopie Swiadectw pracy (jezeli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem lub zaswiadczenie o pozostawieniu w zatrudnieniu w przypadku
trwajacego stosunku pracy,
5)  wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:
a) posiadanym obywatelstwie polskim ( z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych),
b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych
c) brak skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowanej opinii
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwartych do realizacji
procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z art. 13 ust. 111 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w z zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1)



6)  kserokopie dokumentéw (poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o
ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych ,

7)  inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemnej.

4. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu
dokumentéw do Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

Rozdzial VII

Przeprowadzenie wstepnej analizy dokumentow aplikacyjnych
§ 7.1. Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze przeprowadzane jest w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego Komisja analizuje dokumenty aplikacyjne i
ocenia spenienie warunkéw formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze w celu ustalenia listy
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.
3. Po zakonczeniu etapu o ktérym mowa w ust. 2 czlonkowie komisji skladaja o$wiadczenie
o0 braku lub istnieniu okolicznosci o ktérych mowa § 4 ust. 6 Wzér oSwiadczenia cztonka komisji
stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
4. Z oceny formalnej dokumentéw aplikacyjnych sporzadza sie notatke stuzbowa , ktéra parafuja
cztonkowie komisji

Rozdzial VIII

Sporzadzenie lity kandydatow
§ 8. 1. Liste kandydatéw spelniajacych warunku formalne, zawierajagce imiona i nazwiska
kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania, umieszcza sie w BIP.
2. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowiskiem urzedniczym okreslonym w ogloszeniu o naborze.
3. Wzér listy kandydatéw spelniajacych wymogi formalne stanowi zalacznik nr 5 niniejszego
Regulamin.

Rozdzial IX
Przeprowadzenie weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze
§ 9.1. Wylonienie kandydata odbywa sie w ramach drugiego etapu skladajacego sie z oceny
merytorycznej ztozonych dokument6éw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej
2. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy czlonek komisji Rekrutacyjnej
przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 przy czym najwyzej punktowani sq kandydaci
posiadajacy:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (prawnicze administracyjne lub specjalistyczne
niezbedne za zajmowanym stanowisku)
b) szczegdlne kwalifikacje — przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej i specjalistycznej,
wymaganych uprawnien i egzaminéw zawodowych
c) doswiadczenie zawodowe



3. Z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw sporzadza sie notatke

stuzbowa, ktéra parafuja cztonkowie Komisji.

4. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest zawigzanie bezposrednio kontaktu z kandydatem i

weryfikacja informacji zawartych w aplikacjach oraz mozliwosci oceny:

a) Predyspozycji i umiejetno$ci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonanie

powierzonych obowiazkow;
) Posiadanej wiedzy;
x) Obowiazkow z zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;

d) Celéw zawodowych kandydata

5. Kazdy czlonek komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali

od 0 do 10.Z przebiegu rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowa, ktéra parafujg czlonkowie

komisji.
§ 10. 1. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja ustala wynik naboru wskazujac
kandydat6w, ktorzy uzyskali najwieksza sumaryczng liczbe punkdw, nie wiecej niz pieciu , w tym
kandydata , ktéry uzyskal najwieksza sumaryczng liczbe punktéw. W razie stwierdzenia
przydatnosci wiecej niz jednego kandydata (ta sama liczba punktéw) komisja ustala kolejnoéé
kandydatéw w glosowaniu jawnym.
2. Komisja odstepuje od wskazania kandydata lub kandydatéw na stanowisko na ktére byt
przeprowadzony nabdr, jezeli zadne z kandydatéw biorgcych udzial w postepowaniu
kwalifikacyjnym nie spelnia w wystarczajacym stopniu wymagan dla danego stanowiska tj. nie
uzyskat minimum potowy maksymalnej liczny punkéw mozliwych do uzyskania w danym naborze

Rozdzial X
Sporzadzanie protokolu z przeprowadzonego naboru
§ 11. 1.Po przeprowadzeniu selekcji koricowej sporzadza sie protokét postepowania rekrutacyjnego.
2.Protokét zawiera w szczegélnosci:

a) Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktérym byt przeprowadzony nabodr, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
liczby uzyskania punkéw, wraz ze wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

b) Liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajagcych wymagania
formalne;

¢) Informacje o zastosowanych metodach i technikach;

d) Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru;

e) Skitad komisji prowadzacej nabdr.

3 Wz6r protokotu stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu
4 Po przedstawieniu przez Komisje protokolu postepowania rekrutacyjnego ostateczna decyzje
w sprawie kandydata podejmuje Kierownik.

Rozdzial XI
Ogloszenie wynikéw naboru



§12.1 Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy ogloszen oraz opublikowanie w BIP,przez okres
najmniej 3 miesigcy. Wzor informacji stanowi zalgcznik nr 8 lub 9 do niniejszego Regulaminu.
2 Informacja, o ktérej mowa ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecie naboru.

Rozdzial XII

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§13. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, zostang dolaczone do
jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne nie wiecej niz pieciu oséb, ktére w procesie rekrutacji uzyskaty
najlepsza ocene spelniania wymagan niezbednych oraz wymagan dodatkowych, beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w
drodze naboru, celem ewentualnej realizacji celu okreslonego w art. 15 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych.
3. W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych w ciagu 30 dni po uplywie terminu
wskazanym w §13 ust. 2, zostana one komisyjnie zniszczone .
4. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
5. W przypadku nieodebrania dokumentéw w ciaggu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o
wynikach naboru, zostana one komisyjnie zniszczone.

Rozdzial XIII
Warunki zatrudnienia pracownikow

§14. 1. W przypadku os6b podejmujacych p raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach o ktérych w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6
miesiecy, z mozliwoscia wczedniejszego rozwigzania stosunku pracy z dwutygodniowy
wyprzedzeniem

2. Warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika jest pozytywny wynik egzaminu korczacego
stuzbe przygotowawcza, okreslone odrebnym zarzadzeniem Burmistrza Brze$cia Kujawskiego.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

WZOR
Brzes¢ Kujawski, dnia .......ccceeueenens

Kierownik
Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Brzesciu Kujawskim

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosba o wszczecie naboru na StanOWISKO .. ..couveeeuieeiiienieenieeniieniceiee et

Wakat na w/w stanowisku powstat / powstanie* z powodu:*

- przej$cia pracownika na emeryture,

- przej$cia pracownika na rente,

- powstania nowej komorki*- / utworzenia nowego stanowiska*,
- natozenia nowych zadan do realizacji,

L1 L I Y 1 L 10 PP

* Niepotrzebne skresli¢

Proponowany termin Zatrudnienia: .. .......ccceeeeereerieiiiiiiiniieieeeee et

PropotioWainy SPOSOD ZATEHAIIBIIIAL .......osseassnessnin s onsn s 55 ve w5 s Ao s st @

Uzasadnienie wniosku

...............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

........................................................................................

(data) (podpis Kierownika komorki organizacyjnej)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze.
WZOR
FORMULARZ OPISU STANOWSKA PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W BRZESCIU KUJAWSKIM
I DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy:
2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna):
Q) Wydzial ...
b) samodzielne StANOWISKO .........c..ooveevieiiieeeeeeeeee oo,

3. Symbol komorki organizacyjnej: ........ccceoeeurevererenennnee.
II WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty, preferowana specjalno$é/profil) .............ccoeeee.....

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

2. Wymagania dodatkowe:

B BOAJOTIIOBE: nsuviascssunsssios susssian st sssssinnarnansssitinrasnns amwommmmsseswaessoyesss soyssesessss aim AR R s SRS SR S

..................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................



3. Predyspozycje osobowosciowe:

..............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

1) R
2) R Y
3) R P
4) R
5) R R P

1) oottt e e ee e
D) et et

3) ettt e e
A) et e oo
5 e et

V ZASADY PODLEGLOSCI SELUZBOWEJ NIEWYNIKAJACEJ Z REGULAMINU
ORGANIZACYJNEGO BOSIiR

1. BeZpOoSredni PrZEIOZOMNY .. ..ccoieiiiiiiiiiiiieiieteceeeeee ettt ettt ee s

2. Przelozony WyZSZEZO STOPIIA .. ..ccceuiuirierieiieereietesieieeete ettt ettt teae et eae et ss s sees s s esesseseseseesenens

Opis stanowiska sporzadzit:

..........................................................

Akceptacja/brak akceptacji* Kierownika

(podpis Kierownika)

* skresli¢ niepotrzebne
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
WZOR
URZAD MIEJSKI W BRZESCIU KUJAWSKIM

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

....................................................................................................................................



5. W miesiacu ....ccceevverivvennnne. poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Brzeskim Oérodku Sportu i Rekreacji w Brzesciu

Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepelnosprawnych wynosi .................... 6%.

6. Wymagane dokumenty:

L.

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2. wtlasnoregcznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

e

wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sig o zatrudnienie — zatacznik nr 5 niniejszego Regulaminu,
kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem lub za$wiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu
w przypadku trwajacego stosunku pracy,
wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia o:
a) posiadanym obywatelstwie polskim(z zastrzeZzeniem art. 11 ust. 2 i 3
ustawy o pracownikach samorzadowych),
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych,
¢) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowane;j opinii,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych do realizacji
procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z art. 13 ust. 112
rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1),
kserokopie ~dokumentéw (po$wiadczonych przez kandydata za zgodno&é
z oryginatem) potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
kserokopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych,

inne dokumenty wskazane w ogloszeniu.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone podpisana klauzula;
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
celow niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Brzeski Osrodek Sportu i Rekreacji w Brzeéciu
Kujawskim, ul. Traugutta 29, 87-880 Brzesé Kujawski.

Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy w dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach

samorzadowych (DZ. U. z 2019 r., p0z.1282 z pdzn. zm.).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne byé wlasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie w
Brzeskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Brze$ciu Kujawskim, ul Traugutta 29, 87-880 Brzesé
Kujawski lub dostarczone listownie w terminie do dnia .................. g0dz. ...ccoveennnnne. pod
adresem: ul. Traugutta 29, 87-880 Brzes¢ Kujawski w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze .......cooeereereerveennene. (nazwa stanowiska) w Brzesciu
Kujawskim”.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Brzeskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Brze$ciu
Kujawskim przy wul. Traugutta 29 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang o
tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na Stronie ..................c........

Informacja o wynikach naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na

stronie internetowej BIP.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze
) w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
WZOR
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1 Imig (IMioN@a) I MAZWISKO ...
2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

4. Wyksztalcenie"

5.

6.

7. INNE AANE OSODOWE 2 ... e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

" podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
* podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spenienia obowiazku wynikajacego z przepiséw prawa

KLAUZULA INFORMACYJINA



Zatacznik nr 5
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
WZOR

Oswiadczenie czlonka komisji

0 braku lub istnieniu okoliczno$ci, o ktérych mowa w § 4 ust. 6 Regulaminu

Oswiadczam, ze:
1) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z zadna z 0séb, ktorych dotyczy postgpowanie rekrutacyine,
2) nie pozostaje z zadna z 0sob, ktorych dotyczy postgpowanie rekrutacyjne w takim stosunku

prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do mojej

bezstronnosci.
.......................................... dnia .....ccccovemvievieiieeenl T.
.................. (podpls)
Oswiadczam, ze w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktdrej mowa w pkt ............ podlegam
wylaczeniu z niniejszego postepowania.
.......................................... dnia ....ccccoovviviiiiiiieel T

...............................................

(podpis)



Zatacznik nr 6

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

WYNIKI I ETAPU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W BRZESKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W BRZESCIU KUJAWSKIM

W wyniku przeprowadzenia I etapu naboru na wolne Stanowisko ...........cocoeueeeeevreereseeeseeereenenns

e Komisja konkursowa dopuszcza do drugiego etapu nastepujace osoby.

Lp. Nazwisko i imi¢

Adres zamieszkania

Ostateczna selekcja kandydatow w formie testu kwalifikacyjnego/rozmowy kwalifikacyjnej

odbedzie sig w dniu ................... ,080dZ. .., W POKOJU ...

Na rozmowg kwalifikacyjna zostana zaproszeni kandydaci, ktérzy uzyskaja minimum 60%

mozliwych punktéw do uzyskania w teScie merytorycznym.

(podpis Przewodniczacego Komisji)



Zatacznik nr 7

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

WZOR
Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko
W... SSRGS R asmp e arrs .
(nazwa jednostki)

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato ............. 0s6b.
(ilos¢ aplikacji)
2. Komisja Rekrutacyjna w skladzie :

L) ismensomtinassans sussnsnnseoecosesnnsssy soms s AR SHEREYAS AR R A A S SRS B

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedhug liczny
uzyskanych punktow:

Lp. Imie i Nazwisko Adres zamieszkania Ocena Wynik | Wynik |Punktacja

merytoryczna | testu |rozmowy| razem
aplikacji

1

2

3

4

5

4. Zastosowano nastepujace metody naboru ( wymieni¢, jakie):

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

7. Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,
c) rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokét sporzadzit: Podpisy cztonkéw Komisji:

........................................................................................................................

(data,imie inazwisko)l 00 e S SRR S SRR S S e e




Zatacznik nr 8

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

W wyniku przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze

B R R S SN SR VAT Su b wmm e ey s RS AR EYSA Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Brzesciu Kujawskim, do zatrudnienia zostal/a wybrany/a
AR5 e A R RS S R R SO RS zamieszkaly/a w
Uzasadnienie:

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

......................................................

(podpis Kierownika)



Zatacznik nr 9

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

W wyniku przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze
AR RS SN SRR UFARAS AR 53 SN A Snmmm s s oo g ss e aTeS Brzeskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Brzesciu Kujawskim, do zatrudnienia nie wybrano zadnego kandydata, w zwiazku z czym nabor

pozostaje nie rozstrzygniety.

Uzasadnienie:

..............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(podpis Kierownika)



