ZARZADZENIE NR 2./2022
Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

z dniem 1 kwietnia 2022r.

w sprawie: Wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Brzeskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1 Ustala sie w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.

§2 Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.

§ 3 Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Kierownik Brzeskiego
Osrodka Sportu Rekreacji w Brze$ciu Kujawskim.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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. REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW BRZESKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W BRZESCIU KUJAWSKIM

Podstawa prawna: art. 77 * ustawy z dnia 25 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1320,z 2018 r., poz. 2432, z2021 r., poz. 1161).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1.1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia
zwiazane z praca 1 warunki ich przyznawania pracownikom Brzeskiego Osrodku Sportu
i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim, zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
e wymagania kwalifikacyjne dla poszczegolnych stanowisk pracy,
e szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
e warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,
e warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego,
e warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego.
§ 2.1 Nastgpujace pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie bez blizszego okreSlenia
0znaczaja:
e ustawa - ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22022 r., poz. 530),
e Kodeks pracy — ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U z 2020 r., poz. 1320, z 2018
r., poz.2432,z2021 r., poz. 1161).
e rozporzadzenie - rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),
Jednostka — Brzeski O$rodek Sportu i Rekreacji w Brze$ciu Kujawskim,
Kierownik — Kierownik Jednostki,
pracownik — pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to minimalne miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okre$lone w zataczniku nr 3
do rozporzadzenia.

Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow i szczegélowe warunki wynagradzania
§ 3.1 Ustala sie:

1) tabel¢ maksymalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dla
poszczegblnych kategorii zaszeregowania, ktora jest okreSlona w zataczniku nr 1 do
Regulaminu,

2) tabelg¢ maksymalnych wysokosci stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreSlona
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

2. Ustala sie:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalne stawki dodatku

funkcyjnego zatrudnionym na kierowniczym stanowisku urzedniczym,



2) szczegblowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach, ktore sg okreslone w zataczniku nr 1 do Regulaminu.
§ 4.1 Wynagrodzenie wyptaca si¢ raz w miesiacu z dotu w terminie do 27 dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
2.Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy chyba Ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplatg¢ wynagrodzenia do rak wiasnych. W takim przypadku wyplata dokonywana jest
w Kasie Urzedu Miejskiego- wzor wniosku o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych
stanowi zalacznik nr 4 niniejszego Regulaminu.
3. Pracownikowi ds. Kadr i Plac na wniosek pracowika zobowiazany jest do udostgpnienia
mu wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.
§ 5.1 Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje, stosownie do zajmowanego stanowiska,
nabytych uprawnien oraz posiadanych kwalifikacji:
1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 Ustawy.
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. 22018 1, poz. 1872);
3) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy - na podstawie
i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2018 r., poz. 1969, poz. 1608);
4) odprawa w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezna w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa;
5) odprawa po $mierci pracownika na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;
6) Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy - na podstawie
i zasadach okreslonych w art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych
uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,
7) $wiadczenie przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych zakres
1 wysoko$¢ tych $wiadczen;
8) Swiadczenie za pracg w godzinach nadliczbowych zgodnie z art. 42 ustawy.

2. Pracownikowi moze przyshugiwaé zgodnie z niniejszym regulaminem dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny i nagroda za szczego6lne osiagniecia w pracy zawodowej - na podstawie art.
36 ust. 4-6 ustawy.

§ 6.1 Kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz wysokos§é
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania okre$lone sa
w zatacznikach nr 11 3.

2. Kategoria zaszeregowania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest
W umowie o prace.

§ 7 Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



Rozdzial IT1

Dodatek za wieloletnia prace
§ 9.1 Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
2. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia
3. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolo$ci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpiecznia spolecznego lub $wiadczenie rehabilitacyjne dla 0s6b pozostajacych
w zatrudnieniu.

Rozdzial IV

Dodatek funkcyjny
§ 10.1 Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym przystuguje
dodatek funkcyjny.
2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikowi zatrudnionemu na innym stanowisku
pracy, dla ktérego w zalaczniku nr 3 przewidziano stawke dodatku funkcyjnego.
3.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w umowie o prace, na podstawie stawki
dodatku funkcyjnego przewidzianej dla danego stanowiska w zlaczniku nr 3.
4. Maksymalne wysokosci stawek dodatku funkcyjnego okreslone sa w zataczniku nr 2.
5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
jesli pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial V

Dodatek specjalny
§ 11.1 Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialno$ci Kierownik moze
przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie duzszy niz wystepowanie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, nie dluzszy jednak niz rok.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego pracownika i dodatku
funkcyjnego pracownika
4.Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty przed uptywem czasu okre$lonego w decyzji o jego
przyzaniu jezeli ustaly przyczyny uzasadaniajace jego przyznanie lub realizacja zadan za
ktore jest wyptacany budzi zastrzezenia.
5.Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolo$ci
w pracy z powodu niezdolosci do pracy w skutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, jezeli pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
6.Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za dany
miesiac.

Rozdzial VI
Nagroda jubileuszowa
§ 12.1 Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzdowych.



2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu upawniajacego do tej nagrody.
3. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

4. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej praw.

5. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia praw do nagrody.

Rozdzial VII
Nagroda
§ 13.1 W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod pracownikéw za
szczegblne osiagniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokos$cib do 5%
planowanego osobowego funduszu plac.
2. Fundusz nagréd moze byc podwyzszony przez kierownika w ramach $rodkéw posiadanych
na wynagrodzenia osobowe.
3. Nagrode uznaniowg przyznaje Kierownik na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
4. Nagrody wyplacane sa m. in. przy okazji §wiat i uzasadnionych okoliczno$ci (np. Dnia
Pracownika Samorzadowego, itp.), na podstawie przebiegu zatrudnienia i osiagnieé
pracownika. Pracownik nabywa prawo do nagrody uznaniowej po okresie zatrudnienia
minimum 6 miesigcy.
5. Nagroda moze by¢ przyznana za:
e wzorowe wypelnianie obowigzkow,
ztozono$¢ realizowanych zadan,
terminowe wykonywanie zadan,
wykazywanie inicjatywy w pracy,
przestrzeganie przepisoOw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Jednostki,
dbanie o dobro Jednostki.
6. Nieobecnos¢ w pracy spowodowana urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cia do pracy
wskutek choroby, badZz koniecznoscia sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktora pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy oraz
nieobecno$¢ spowodowana przebywaniem na urlopie macierzyfiskim, za ktory pracownik
otrzymuje zasilek macierzynski, nie powoduje utraty prawa do nagrody w petnej wysokosci.
7. Powyzsze zapisy nie stanowig podstawy roszczen pracownikow do przyznania im nagrody.

Rodzial VIII
Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13”
§ 14. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne okre$lone w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1872).

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 15. Pracowdawca zawiadamia pracownikow o wejsciu w Zycie regulaminu i o jego
zmianach.
§ 16.1 Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wlasciwym do jego wprowadzenia.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci podczas ogdlnego zebrania pracownikow Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Brzesciu Kujawskim. :



3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany

z niniejszym regualminiem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wtaczone do
jego akt osobowych. Zatacznik nr 5.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy, Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

......................................................................

(podpis pracodawcy)



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1
Maksymalne stawki

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna Maksymalna
Kategoria kwota w ztotych kwota w ztotych
zaszeregowania
[ 2150 3100
II 2200 3150
I11 2250 3200
v 2300 3250
A% 2350 3500
VI 2400 3600
VII 2450 3700
VIII 2500 3800
IX 2550 3900
X 2600 4000
XI 2650 4200
XII 2700 4500
XIII 2750 4700
X1V 2800 5100
XV 2850 5400
XVI 2900 5700
XVII 2950 6000
XVIII 3000 6300
XIX 3100 6600
XX 3200 6900
XXI 3400 7200
XXII 3600 7600




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Wykaz stanowisk, poziom minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia, minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikow Brzeskiego

Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

Tabela II

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Wynagrodzenie Minimalne wymagania Dodatek
Stanowisko zasadnicze w kategoriach kwalifikacyjne funkcyjny
od - do (minimalne- Wyksztalcenie oraz | Staz pracy | kategoria
maksymalne) umiejetnosci (w latach) do
zawodowe
i Pomoc II-VII $rednie”
administracyjna
(biurowa,
techniczna)
2 Trener XIII-XVI Wedtug odrebnych przepiséw
(wg art.41 ustawa o sporcie)
5 A Specjalista XIV-XVIII
dyscyplin sportu
Specjalista 0sob Wedtug odrgbnych przepisow
niepetnosporawnych (wg art.41 ustawa o sporcie)
Specjalista rekreacji
ruchowej,animator
sportu
4. Instruktor XI-XIV Wedtug odrgbnych przepisow
aktywnosci (wg art.41 ustawa o sporcie)
ruchowej




Lp. Wynagrodzenie Minimalne wymagania Dodatek
Stanowisko zasadnicze w kategoriach kwalifikacyjne funkcyjny
od - do (minimalne- Wyksztalcenie | Staz pracy kategoria
maksymalne) oraz umieje¢tnosci| (w latach) do
zawodowe
5. |Sprzataczka I1-VI podstawowe?
6. |Pracownik gospodarczy [I-VI podstawowe?
7. [Kierowca autobusu VII-XII wedtlug odrebnych
przepisow
8. |Ratownik wodny XI-X1V wedtug odrebych przepisow
(wg ustawy o bezpieczenstwie
0sOb przebywajacych na
obszarach wodnych)

Y Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadad na
stanowisku, pomocniczym.
% Podstawowe i umiejetno$ci wykonywania czynnosci.




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA III

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

0 I N[N | BN

do 180




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

........................................................

.........................................................

.........................................................

Adres zamieszkania

..........................................

/PRACODAWCA/
WNIOSEK
Wnoszg o wyplatg wynagrodzenia do rgk wtasnych.

Jednoczesnie zobowiazujg si¢ do zawiadomienia pracodawcy na pi$mie o wszelkich zmianach
dotyczacych podanych wyzej informacji.

Miejscowos¢ i data Podpis pracownika



Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznalem si¢ z treScia regulaminu wynagradzania

obowigzujacego w Brzeskim O$rodku Sportu i Rekreacji

Miejsecowost, A suawsasmsssssmssmssmiion t

Podpis pracownika

.......................................................



