ZARZADZENIE NR 3/2026
Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

z dnia 05 lutego 2026 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Brzeskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

Na podstawie art.42 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
w zwigzku a art. 104", art. 104> §2 i art. 104’ §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
oraz § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

zarzadza sie, co nast¢puje:

§1. Zmienia si¢ zarzadzenie nr 4/2022 Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Brzesciu Kujawskim z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim, w ten
sposob, ze Regulamin stanowigcy zalacznik do w/w zarzadzenia, otrzymuje brzmienie jak

w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania jego tresci

do wiadomosci pracownikow.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez ogloszenie w sposob
zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Brzeskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 3/2026
Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim
z dnia 05.02.2026 roku

REGULAMIN PRACY

BRZESKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W BRZESCIU
KUJAWSKIM

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1.Regulamin pracy Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim zwany
w dalszej czgsci Regulaminem opracowany zostal na podstawie:
a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, zwany dalej Kodeksem pracy;
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach samorzadowych, zwang dalej ustawa
o pracownikach samorzgdowych;
¢) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy.
2. Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownika.
3. Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Brzeskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy.
4. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone
do jego akt osobowych.
5. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Osrodek— nalezy przez to rozumie¢ Brzeski Os$rodek Sportu i Rekreacji w Brzesciu
Kujawskim
b) Kierownik O$rodka - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu

1 Rekreacji w Brzesciu Kujawskim



c) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Brzeski Osrodek Sportu i Rekreacji w Brzesciu
Kujawskim
d) Pracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy

w Brzeskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

Rozdzial 11
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

§ 3. 1. Do obowiazkéw pracownika nalezy w szczegolnosci:

a) dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz srodki publiczne , z uwzglednieniem interesu

publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;
b) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa
¢) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

d) udzielanie informacji organom, instytucja i osobom fizycznym oraz udostgpnianie

dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, jezeli prawo tego nie zabrania;
¢) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

f) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi, oraz wspdtpracownikami;

g) zachowanie si¢ godnoscig w miejscu pracy i po zanim;

h) stale podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych

1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

J) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w Osrodku porzadku;

k) potwierdzenie przybycia do pracy w sposéb okreslony przez pracodawce;

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

m) wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie si¢ do polecen Kierownika
Osrodka, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub zawartym
stosunkiem pracy;

n) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego imienia orz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode;

0) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

p) poddawanie si¢ okresowym oraz kontrolnym badaniom lekarskim;



r) udziatl w okresowych szkleniach z zakresu BHP;

s) dbanie o fad i porzadek w miejscu pracy;

t) zabezpieczenie dokumentacji, narzedzi, urzadzen i pomieszczen po zakonczeniu pracy;

u) przestrzeganie w miejscu i czasie pracy obowigzkow trzezwosci, w tym niespozywanie

napojow alkoholowych oraz nieuzywanie srodkéw odurzajacych na terenie Osrodka;

w) przestrzeganie zakazu palenia wyrobow tytoniowych, elektronicznych inhalatorow nikotyny

obiektach, pomieszczeniach Osrodka, za wyjatkiem pomieszczen lub miejsc do tego

wyznaczonych.

§4. Do podstawowych obowigzkow pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

g)
h)

)

zaznajomi¢ pracownika podejmujacego pracge z zakresem obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami

organizowa¢ prace¢ w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolniefi i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepeinosprawnos¢ , rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lud nieokreslony albo w pelym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy;

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematycznie
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy oraz kierowaé ich na

profilaktyczne badania lekarskie;

informowa¢ pracownikow w ramach szkolen w zakresie BHP o ryzyku Zwigzanym

z wykonywang przez nich praca;

terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspokaja¢ w miarg¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow;

stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria ocen pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy;

prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sprawach zwigzanych

ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw w sposob gwarantujacy



zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;
k) wptywa¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

1) przeciwdziala¢ mobbingowi.

ROZDZIAL II1
CELE ,ZAKRES ORAZ SPOSOB ZASTOSOWANIA MONITORINGU

§5 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom oraz ochrony mienia pracodawca
wprowadza szczegdlny nadzor na terenem zaktadu pracy, obiektami, oraz terenem wokét Osrodka

w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu(monitoring)
2 Miejsca objete monitoringiem:
1. Stadion Miejski przy ulicy Traugutta 29

a) monitoring na zewnatrz budynku 2 kamery mieszczone na $cianie frontowej budynku,
rejestruje ulice Traugutta. Jedna kamera umieszczona na state na elewacji budynku od strony boiska
trawiastego rejestruje pyte boiska. Kamera obrotowa umieszczona na stupie oswietleniowym przy

boisku wielofunkcyjnym, ktéra w poszczegolnych krokach rejestruje bosko, parking.
2. Kompleks sportowo rekreacyjny ,,Strefa Falborek” przy ulicy Radziejowskiej 5

a) monitoring na zewnatrz 4 kamery umieszczone na state na stupach o$wietleniowych

rejestrujg caty kompleks.
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, socjalnych i gospodarczych.

4. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposéb ciagly przez 24 godziny na dobe. Rejestracji
1 zapisywaniu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamery systemu monitoringu.

5. Dane przechowywane sa na rejestratorze znajdujacym sie w zabezpieczonym pomieszczeniu
do ktérego dostep posiada informatyk Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim. Nagrania moga

by¢ udostgpnione organom do tego uprawnionym w zwiazku z prowadzonymi postepowaniami.

6. Okres przechowywania nagran na rejestratorze wynosi maksymalnie 30 dni. Po uplywie

wskazanego okresu nagarnie podlega cyklicznemu nadpisaniu. Wyjatek stanowi nagranie
zabezpieczone na potrzeby organéw $cigania, wowczas sa one przechowywane do czasu
zakonczenia postgpowania.

7. Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu odbywa si¢ na zasadach oraz
z zachowaniem wymogow okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa

dotyczacych ochrony danych osobowych



ROZDZIAL 1V
CZAS PRACY

§6 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w Osrodku
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkow shuzbowych.
3. Czas pracy zatrudnionych w Osrodku pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi
przecigtnie 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
W przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym 1 miesigc.
4. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca.
§7 1. Osrodku obowiazuje nastgpujgcy system pracy czasu pracy:

a) podstawowy

b) réwnowazny
2. W systemach, o ktérych mowa jest w ust.1 dopuszczalna jest praca zmianowa
3. Ze wzglgdu na réwnowazny czas pracy mozliwe jest stosowanie indywidualnych

harmonograméw czasu pracy, w przypadku niewypracowania lub nadpracowania w danym okresie

rozliczeniowym normy czasu pracy pracownikow.
4. Czas pracy pracownika posiadajacego orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepelnosprawnosci nie moze przekroczyé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

5. Przepisu ust.4 nie stosuje si¢ gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarza przeprowadzajacy
badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke na tg osoba
wyrazi zgode.

6. Na wniosek pracownika moze ustalony dla niego indywidualny rozktad czasu pracy.

7. Rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz oséb
niepetnosprawnych ustala Kierownik Oérodka.

8. Rozktad czasu pracy zostaje wlaczony do dokumentacji pracowniczej.

§8 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku urzedniczym kierowniczym, pomocy administracyjne;j,
trenera, instruktora aktywnosci ruchowej pracuja od poniedziatku do pigtku w nastepujgcych
godzinach

a) stanowiska urzednicze kierownicze,pomoc administracyjna- poniedzialek, $roda i czwartek

7°-15" we wtorek 7%-17%,w piatek 7°°-14%



b) trener-poniedzialek, wtorek, $roda, czwartek, piatek w godzinach 8%-12" oraz 16*-20% od
21.03 do 30.11. Natomiast od 01.12 do 21.03 poniedziatek, wtorek, $roda, czwartek, piatek
w godzinach 7°°-15%
¢) instruktor aktywnosci ruchowej- poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek, pigtek w godzinach
10%-18%
d) pracownik gospodarczy, animator sportu, sprzataczka- poniedziatek, wtorek, sroda,
czwartek, piatek, sobota niedziela, w godzinach 12°-20” od 21.03 do 30.11. Natomiast od
01.12 do 21.03 poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek, pigtek w godzinach 7°°-15%
2. Ze wzgledu na specyfikacje pracy na stanowisku trener, pracownik gospodarczy, animator
sportu, sprzataczka od 21.03 do 30.11 Kierownik Os$rodka ustala indywidualny miesieczny grafik w

terminie do 25 dnia kazdego miesiaca.
3. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomigdzy godzina 22%-6*dnia nastepnego

4. Za kazda godzine przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowo wynagrodzenie

w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

5. Jezeli wymagaja tego potrzeby Osrodka na polecenie Kierownika Osrodka pracownik wykonuje
pracg w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych sytuacjach takze w porze nocnej oraz
Swieta.

6. Postanowien ust. 5 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody, do pracownikow
sprawujacych piecze¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie dzieémi
w wieku do 8 lat.

7. Liczba nadgodzin nadliczbowych nie moze przekroczyé dla kazdego pracownika 376 godzin

w roku kalendarzowym.

8. Za pracg wykonang poza normalnymi godzinami pracy na polecenie Kierownika Osrodka,
pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy lub wynagrodzenie za zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

9. Podstawa sSwiadczenia przez pracownika pracy w godzinach nadliczbowych jest pisemne
polecenie, akceptowane przez Kierownika Osrodka. Wzor polecenia wykonaniu pracy w godzinach

nadliczbowych stanowi zatacznik nr 2 do regulamin



ROZDZIAL V
PORZADEK , ORGANIZACJA PRACY, URLOPY I ZWOLNIENIA

§9. 1. Kazdy pracownik ma obowiazek stawienia si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinie

rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek potwierdzi¢ przybycie do pracy wlasnorgcznym podpisem
na liscie obecnosci.

3. Sprawdzanie obecnosci na stanowisku pracy nalezy do obowigzkéw Kierownika Osrodka.

4. Pracownik, ktéry spéznil si¢ do pracy, powinien niezwlocznie po przybyciu zwrdci¢
sie do Kierownika Osrodka i poda¢ przyczyne spoznienia w celu uzyskania usprawiedliwienia.

§10. 1. Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy. W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy, gdy
przyczyna jest wiadoma z géry badZz mozliwa do przewidzenia, pracownik uprzedza o tym

pracodawcg przed dniem przewidywanej nicobecnosci.

2. W razie nie stawienia si¢ do pracy, pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ pracodawce
0 przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania nie pdzniej niz w drugim
dniu nieobecnosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami, zwlaszcza oblozng choroba polaczong z nieobecnoscia domownikéw albo innym

zdarzeniem losowym.

4. Udzielanie pracownikowi zwolnien od pracy reguluja przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
Polityki Spotecznej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci

w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnief od pracy.

§11. 1 Kazdorazowo zamiar wyjscia stuzbowego poza teren Osrodka pracownik zgtasza
Kierownikowi Osrodka, a po uzyskaniu zgody dokonuje stosownej wzmianki w ksigzce wyjsé

stuzbowych.

2. Pracownicy, ktorzy zglaszaja koniecznos¢ zatatwienia swoich spraw prywatnych w godzinach
pracy, zobowigzani sg zlozy¢ na pismie wniosek do Kierownika Osrodka okreslajac czas trwania
przerwy w Swiadczeniu pracy, nie dtuzej niz 2 godziny. Kierownik Osrodka okresla termin,
w ktorym pracownik jest zobowiazany odpracowaé przerwe w $wiadczeniu pracy. Odpracowanie
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Wzor wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy
w celu zatatwienia spraw osobistych oraz o odpracowaniu czasu ww. zwolnienia stanowi zatgcznik

nr 3 do regulaminu.



3. W przypadku opuszczenia przez pracownika miejsca wykonywania pracy w godzinach pracy bez
uprzedniej akceptacji Kierownika Osrodka- nieobecnos¢ pracownika zostanie potraktowana jako

nieusprawiedliwiona, chyba ze pracownik usprawiedliwi nieobecnos¢.
4. Przebywanie przez pracownika na terenie Osrodka po godzinach pracy wymaga uprzedniej
zgody Kierownika Osrodka.

§12.1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego urlopu wypoczynkowego

w wymiarze i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym, w ktoérym

pracownik nabyt do niego prawo.

3. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci, z tym ze jedna

z nich powinna trwaé¢ co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
4. Pracownikom Osrodka udziela urlopu udziela Kierownik Osrodka

§13.1.Wniosek o udzielenie urlopu na zadanie pracownik powinien, w miar¢ mozliwosci, ztozy¢
przetozonemu z takim wyprzedzeniem, aby nieobecnos$¢ pracownika w pracy nie spowodowala

zaktocen w normalnym funkcjonowaniu zaktadu pracy.
2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust.1 nie moze by¢ zlozony pdzniej niz w dniu rozpoczecia urlopu.

3. Wniosek o urlop na zadanie pracownik zobowiazany jest zglosi¢ pracodawcy osobiscie lub
telefonicznie. Potwierdzenie wykorzystania urlopu na zadanie w postaci wypetlnionego wniosku

urlopowego pracownik sktada niezwtocznie po powrocie do prascy.
§14. 1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny

2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazona na piSmie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu

wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy pracodawcami

§15. 1. Kontrole przestrzeganie dyscypliny pracy prowadzi Kierownik Osrodka.

ROZDZIAL. VI

OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU I
PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

§16. 1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,

przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie



na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy

jest niedopuszczalna.

2. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkoleh w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religic, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie

w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy

3. Rowne traktowanie oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio
lub posrednio z przyczyn okreslonych w ust. 11 2.

4. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 2 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

5. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie rozwiazywania i nawigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 2,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzace osiggnigciu tego celu

sg wlasciwe 1 konieczne.
6.Przejawem dyskryminowania jest takze:

a) dzialanie polegajace na zacheceniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania

w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

b) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stwarzanie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej

i uwlaszczajacej atmosfery (molestowanie)
7. Dyskryminowanie ze wzgledu na ple¢ jest takze niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej i uwlaszczajacej atmosfery. Za zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne

lub pozawerbalne elementy(molestowanie seksualne).



Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowanie lub molestowaniu seksualnemu, a takze
pojecie przez niego innego dziatania przeciwstawiajacych sig molestowaniu lub molestowaniu

seksualnym nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
§17. 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu z zastrzeZzeniem ust. 2-3, uwaza
sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jedne; lub kliku przyczyn okreslonych
w §17 ust. 2, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci;

a) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy;

b) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia

albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznaniu innych swiadczen zwigzanych z praca;
¢) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe-

chyba ze pracodawca udowodnit, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne

do osiagniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajacego na:

a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych §17 ust. 2, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

b) wypowiedzenie pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania sig
na inna przyczyne lub inne przyczyny wymienione w §17 ust. 2;

c) stosowanie $rodkéw, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong

rodzicielska lub niepetnosprawnos¢;

d) stosowanie kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudnienia i zwalniania
pracownikow, zasad wynagrodzenia i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowania pracownikéw

ze wzgledu na wiek.

3.Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowanego
przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczny
pracownikéw wyrdéznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w §17 ust2, przez
zmniejszenie na korzy$é takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym
w tym przepisie.

§18.1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg lub za prace

jednakowej wartosci.



2. Wynagrodzenie takie obejmuj¢ wszystkie skiadki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poroéwnywalnej
odpowiedzialnosci w wysitku.

§19.1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizej niz minimalne wynagrodzenie za pracg,

ustalone na podstawie odrgbnych przepisoéw

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawien przyshugujacych z tytutu naruszenia zasad réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub
jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktdry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady

rownego traktowania w zatrudnieniu.

§20.1. Zasady przeciwdziatania mobbingowi okresla zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL VII
OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

§21.1. Z uwagi na fakt, ze pracodawca nie zatrudnia mlodocianych, regulamin nie zawiera
postanowien dotyczacych warunkow i czasu ich pracy.

§22.1. Kobiety w ciazy i kobiety karmigce piersia nie moga wykonywaé prac ucigzliwych
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w cigzy przy pracach w warunkach
wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia kobiet.

3. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.



4. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy ani zatrudniac
W systemie przerwanego czasu pracy.

5. Praca na stanowisku z monitorami ekranowymi kobiet w cigzy jest dozwolona w tacznym czasie
nie przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obshudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, pon ktérym to czasie powinna nastgpic
co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

§23.1. Szczegdlowy wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego

Regulaminu.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§24.1. Pracodawca i pracownicy zobowiagzani sa do Scistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie Przeciwpozarowe;.

2. Koszt dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie BHP w zaden sposob nie moga
obcigzaé pracownikow.

3. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i Zzycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki
i techniki. Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci:

a) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpiecznie i higieniczne warunki pracy;

b) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie
tych polecen;

¢) reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikow, bioracych pod uwagg zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy;

d) zapewniaé wykonywanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzenia wydawanych przez
organ nadzoru nad warunkami pracy;

e) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy;

f) prowadzi¢ systematycznie szkolenia pracownikéw w zakresie BHP;

g) kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie;



h) zapewni¢ pracownikom udziat w okresowych szkoleniach w zakresie BHP.

4. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie znajomosci
przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen zawodowych oraz

poinformowania o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg.

5. Instruktarz wstgpny pracownikéw w zakresie BHP przeprowadza specjalista ds. bhp w zakresie

instruktazu ogélnego oraz Kierownik Osrodka w zakresie instruktazu stanowiskowego.

6. O ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowisku pracy pracownika informuje specjalista
do spraw bhp.

7. Przeszkolenie w zakresie BHP oraz poinformowanie o ryzyku zawodowym, ktore wiaze
si¢ z wykonang praca, powinno by¢ potwierdzone przez pracownika na pi$mie, odpowiednio na
karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP oraz o$wiadczeniu pracownika o zapoznaniu si¢
z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku. Oba dokumenty, karta szkolenia wstgpnego

oraz o$wiadczenie pracownika przechowuje si¢ w aktach osobowych.

8. Szkolenie w dziedzinie BHP prowadzone sa na zlecenie pracodawcy przez jednostki uprawnione
do prowadzenia takiej dzialalnosci na podstawie odrgbnych przepisow.

9. Pracownikom przydzielane sa nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajacej przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy oraz wyplaca si¢ ekwiwalent za pranie wlasnej
odziezy roboczej na zasadach okreslonych odrebnych zarzadzeniem.

10..Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

11. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest zobowigzany:

a) znaé przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

b) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek Kierownika
Osrodka;

¢) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

d) stosowaé srodki ochrony zbiorowej i uzywac srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem;



e) poddawa¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowaé sie do wskazan lekarskich;

f) niezwtocznie zawiadomi¢ Kierownika Osrodka o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

g) wspotdziataé z Kierownikiem Osrodka w wypetnianiu  obowiazkow  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia okularow korygujgcych wzrok, zwanych

dalej okularami, pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wyposazonym W monitor

ekranowy, jesli pracownik uzytkuje monitor ekranowy co najmniej cztery godziny dziennie.
13. Czas uzytkowania monitora ekranowego potwierdza przetozony pracownika.

14. Okulary przystuguja na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku
przeprowadzonych badan okulistycznych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej

pracownikow.

15. Okulary zapewnia si¢ pracownikom na okres waznosci badan okresowych na danym
stanowisku, za wyjatkiem sytuacji, gdy lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna na
pracownikami, na podstawie wynikéw przeprowadzonych kontrolnych badan okulistycznych

stwierdzi konieczno$é zapewnia pracownikowi nowych okularéw przed uptywem tego terminu.

16. Zakupu okularéw zgodnych z zaleceniem lekarskim dokonuje pracownik, w dowolnym

zaktadzie optycznym.

17. Zwrot $rodkéw na zakup okularéw nastepuje kazdorazowo po wystgpieniu przez
pracownika z wnioskiem skierowanym do kierownika jednostki organizacyjnej. Do wniosku
dotacza si¢ zaswiadczenie lekarskie pracownika stwierdzajace koniecznos¢ pracy przy obstudze
monitora ekranowego w okularach korygujacych wzrok oraz rachunek potwierdzajacy

wydatkowang przez pracownika kwote.

18. Zwrot $rodkéw na zakup okularéw nastgpuje, w kwocie wynikajacej z rachunku

przedlozonego przez uprawnionego pracownika, nie wyzej jednak niz 800 zt.



ROZDZIAL IX
WYPLATA WYNAGRODZENIA
§25.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci in jakosci swiadczonej pracy.
2. W Osrodku stosuje si¢ czasowy system wynagradzania.

§26.1. Wynagrodzenie za prace oraz za okres niezdolnosci do pracy, a takze zasitku
z ubezpieczenia spolecznego wyplaca si¢ raz w miesiacu, dotu, 27 dnia kazdego miesigca, jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyptlata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych dobowych dokonywana jest 10
dnia kazdego miesiaca za miesigc poprzedni, a $redniotygodniowy do 10 dnia nastepnego miesigca
po ostatnim dniu okresu rozliczeniowego.

3. Pracownicy, z ktorymi stosunek pracy zostal rozwigzany otrzymuja naleznos¢ za pracg
w normalnym terminie wyptaty, w jakich otrzymuja wynagrodzenie pracownicy nadal zatrudnieni
4. Pracownik ds. Kadr i Ptac na wniosek pracownika zobowigzany jest do udostgpnienia mu wgladu
do dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skiadniki
wynagrodzenia.

5. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektroniczne; wniosek o wyplate
wynagradzania do rak wiasnych. W takim przypadku wyptata gotéwkowa dokonywana jest w Kasie
Urzedu Miejskiego.

§27.1. Wynagrodzenie pracownika za pefen miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

§28.1. Szczegolowe zasady wynagradzania okresla Regulamin wynagradzania pracownikow

Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.

ROZDZIAL X
DYSCYPLINA PRACY

§29.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzenia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy,

pracodawca moze stosowac:



a) kare upomnienia;
b) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow

przeciwpozarowych opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie

nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy mozna zastosowaé rowniez karg pieni¢zng.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzief nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika przypadajacego pracownikowi
do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktorych mowa jest w art. 87 §1 pktl1-3 Kodeksu pracy.

4. Wpltywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu

obowiazkéw pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wyshuchany, bieg
przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu

do dnia stawienia si¢ pracownika w pracy.

8. O Zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i datg¢ dopuszczenia sig przez pracownika tego naruszenia
oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia

sktada sie do akt osobowych pracownika.

9. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowigzkow

pracowniczych stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

10. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciggu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia
jest rownoznaczne z uwzglgdnieniem sprzeciwu.

11. Pracownik, ktory wni6st sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

13. Kara uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy uzna¢ karg
za niebylg przed uptywem tego terminu.

14. Postanowienia z ust. 13 zadanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia

sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.



15. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych dzien

ustalania prawa do nagrody uznaniowej, tarci prawo do tej nagrody

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§30.1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob ogolnie przyjety.

§31.1. Zamiana tresci niniejszego Regulaminu moze nastagpi¢ w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

§32.1. W przypadku zmiany tresci aktow prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub
miejsca ich publikacji, po wejsciu w zycie Regulaminu, nalezy stosowa¢ akty prawne

z uwzglednieniem tych zmian.



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu pracy
Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem si¢/ zapoznatam sig z trescia Regula-

minu pracy Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim .

(data i podpis pracownika)



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu pracy
Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

(stanowisko)

Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych polecam
Pani/Panu wykonanie pracy W dniul ..........c.eeevereininnineiiiiienn w godzinachod ..............

do.coovrinnnn tj. w godzinach nadliczbowych, polegajacych na:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

(podpis Kierownika Osrodka)

(data i podpis pracownika)

Oswiadczenie o wyborze rekompensaty za pracg w godzinach nadliczbowych

Os$wiadczam, ze rekompensate za prace w godzinach nadliczbowych w dniu.....................
w ilo$ci godzin/minut................ wybieram:

Wynagrodzenie.....................

Czas wolty W diii . . cosswmsins crv s

(data podpis pracownika)



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

Brzes¢ Kujawski, dnia ............ocoeeeninnns

(stanowisko stuzbowe)

Whiosek o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych oraz o
odpracowanie czasu ww. zwolnienia

Na podstawie §12 ust. 2 Regulaminu pracy Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Brzesciu Kujawskim prosze o udzielenie mi zwolnienia od pracy w dniu..................oooo
w godzinach od............. G, . anssions W celu zalatwienia spraw osobistych.
Jednocze$nie zobowiazuje sie do odpracowania zwolnienia od pracy we wskazanym przez

przetozonego dniu.

(podpis pracownika)

wyrazam zgode* / nie wyrazam zgody*

(podpis Kierownika Osrodka)

* Niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu pracy
Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

Zasady przeciwdzialania mobbingowi

§1.1. Zasady ustalaja mobbingowi w Brzeskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim,
reprezentowanym przez Kierownika zwanego dalej pracodawca.
2. Zasady okreslaja pojecia:

a) Komisja antymobbingowa- nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbingu;

b) mobbing- nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym ngkaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu pracownikow;

¢) pracodawca- nalezy rozumie¢ przez to Kierownika Brzeskiego O$rodka Sportu i Rekreacji;

d) pracownik- nalezy przez to rozumieé¢ osobe pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy.

§2.1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace na cechy mobbingu, okreslone w art. 94° §2
Kodeksu pracy nie bedg tolerowane przez pracodawcg.

2. W Brzeskiem Osrodku Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim wszelkie dziatania

o charakterze mobbingu s3 uwazane za szkodliwe dla pracownikow.

3. Pracodawca ma obowiazek przestrzegania zasad przeciwdziatania mobbingowi oraz monitorowa-
nia ich przestrzegania przez pracownikow.

4. Pracodawca zobowiazuje si¢ traktowaé wszystkich pracownikéw z godnoscig i szacunkiem, po-
wstrzyma¢ sie od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.

5. Pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania zasad przeciwdziatania mobbingowi, zwracania
uwagi na wszelkie naruszenia tego obowiazku przez swoich wspotpracownikow.

6. Pracownicy zobowiazani sa traktowa¢ wszystkich pracownikéw z godnoscig i szacunkiem,
powstrzymywaé sie od wszelakich zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.

§3.1. Pracownik, ktéry uznat Ze zostal poddany mobbingowi moze zlozy¢ pisemna skarge

do Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.



2 Skarga powinna zawierac:

1) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe;

2) opis stanu faktycznego, ze wskazaniem konkretnych dziataf lub zachowan uznanych przez

pracownika za mobbing;

3) czas i miejsce zdarzenia badz zdarzenia;

4) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez wskazanie swiatkow;

5) wskazanie pracownika, co do ktorego skarzacy przedstawia zarzuty dziatania

mobbingowego;

6) date i czytelny podpis pracownika.
3. Skarga anonimowa lub nie podpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.
4. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 5 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powoluje komisje
antymobbingowa, zwang dalej komisja, ktorej zadaniem jest ustalenie zasadnosci skargi.
5. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkéw kazdorazowo wyznaczonych przez Kierownika O$rodka Sportu
i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.
6. Cztonkiem komisji nie moze byé osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing, anie Kierownik
Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.
7. W toku dzialaf komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.
8. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy mobbingu,
wskazanych $wiadkéw oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, komisja podejmuje
decyzje zwykla wigkszoscig gloséw, co do zasadnosci rozpatrywania skargi.
9. Spotkania, prace i ustalenia komisji dokumentowane sa w formie pisemnej w postaci protokotu,
ktory podpisuja cztonkowie komisji. Po zakonczeniu prac komisji i przyjeciu protokotu komisja
informuje osoby, ktérych dotyczy skarga o wynikach prac komisji.
10. Postepowanie przed komisja ma charakter poufny.
11. W sprawach nieuregulowanych do postgpowania przed komisjg stosuje sig odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.
§4. 1. W razie uznania skargi za zasadna wobec sprawcy mobbingu pracodawca moze zastosowac
kare porzadkowa upomnienia, nagany lub rozwigzaé ze sprawcg stosunek bez wypowiedzenia.
2. W miare mozliwosci pracodawca moze przenie$é¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiegaé bezposrednim

kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.



Zalgcznik nr 5
do Regulaminu pracy
Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

WYKAZ UCIAZLIWYCH ,NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I
Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym , w tym recznym transportem cigzarow
1. Dla kobiet w ciazy;

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagana uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej- 12, 5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
b) przy obstudze jednorgcznej- SN przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktdrej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30N
5) reczne przenoszenie pod gore;

a) przedmiotow przy statej;

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sity przekraczajace;j:

a) 30N- przy pchaniu;

b) 25N — przy ciagnieciu.

7) reczne przetaczanie i wytaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udzial w zespotowym
przemieszaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw cieklych-goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokolowym (taczce) i wozku wielokotowym



10) prace w pozycji wymuszone;j;
11) prace w pozycji tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w
pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic
15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowisku z monitorami ekranowymi- w facznym czasie przekraczajagcym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 min, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza,
a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust 1 pkt 1 -12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6kg- przy pracy stalej;

b) 10 kg- przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.
3) reczna obstuga elementéw urzadzen(dzwigi, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej — 25N przy pracy stalej i 50N przy pracy dorywezej,

zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
b) przy obstudze jednorecznej-10N przy pracy statej i 25N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60N- przy pracy stalej;

b) 100N-przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.
5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6kg- na wysoko$¢ ponad 4 metry lub
odlegltos¢ przekraczajacej 25 metrow.
6) reczne przenoszenie pod gore- po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 metry- przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg.
7) reczne przenoszenie pod goére- po nierdwnej powierzchni, pochylaniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 metry- przedmiotow o masie
przekraczajace;j:

a) 4kg -przy pracy stalej;

b) 6kg- przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.



8) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sity przekraczajacej:
a) 60N- przy pchaniu;
b) S5O0N- przy ciggnigciu.
9) reczne przetaczanie i wytyczanie przedmiotow o ksztattach okraglych ( w szczegélnosci beczek,
rur o duzych $rednicach) jezeli;
a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete;
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10kg na jedna kobiete.
10) udziat w zespotlowym przemieszczaniu przedmiotow
11) reczne przenoszenie materialéw cieklych- goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia.
12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajace;j:
a) 20kg- przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15
kg-po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%
b) 70kg- przy przewozeniu na wézku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50kg- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%
c) 90kg- przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70kg- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmuja rowniez mas¢ urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia fadunkoéw po powierzchni nieroéwnej lub nieutwardzonej mas tadunku lacznie z masa
urzadzenia transportowanego nie moze przekraczaé¢ 60% podanych wartosci.
13) przewozenie tadunk6w na wozku szynowym o masie przekraczajacej, lacznie z masa wozka:
a) 120kg- przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%;
b) 90kg- przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%.
14) Przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%;
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 metrow;
¢) na wozku szynowy po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%;

d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajaca 400 metrow.



II
PRACE W MIKROKLIMACIE ZIMNYM ,GORACYM I ZMIENNYM

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczac tych prac, jest wigkszy
od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy niz -1,0;
3) prace wykonywane w srodowisku o duzym wahaniach parametréw mikroklimatu, szczego6lnie
przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15n minutowej adaptacji w pomieszczeniu
o temperaturze posrednie;.

III

PRACE W NARAZENIU NA HALAS LUB DRGANIA

Dla kobiet w ciazy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8- godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 65dB;

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB;

¢) maksymalny poziom dzwigk A przekracza wartos¢ 110dB.

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego rownowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosci G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 86dB.

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowego, ktorego:

a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy;

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

-przekraczaja nastgpujace wartosci:



Réwnowazny poziom ci$nienia
AkUSIyCRiegD:  GUWESIOneRs o 8-Maksymalny poziom ci$nienia
godzinnego dobowego lub do przecigtnego
< , . akustycznego (dB)
tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu (dB)

Czgstotliwos¢ $rodkowa pasm tercjowych
(kHz)

10;12,5;16 75 95
20 85 105

25 100 120
31,5;40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny goéme, ktorych:

a) wartosci ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8
godziny dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (@nwx, ahwy> anwz),
przekracza 1m/s?,

b) wartosci ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (anws,anwy» @nwz), przekracza 4m/s’.

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm

cztowieka.

v
PRACE NARAZAJACE NA DZIANIE POLA ELEKTROMAGNETYCZNEGO O
CZESTOTLIWOSCI OD 0 Hz DO 300 GHz ORAZ PROMIENIOWANIA
JONIZUJACEGO

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazeniem na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego;

Dla kobiet karmiacych dziecko piersig- prace w warunkach narazeniem na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.



\Y
PRACE W PODWYZSZONYM LUB OBNIZONYM CISNIENIU

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig- prace nurkdéw, prace w zbiornikach

cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI
PRACE W KONTAKCIE ZE SZKODLIWYMI CZYNNIKAMI BIOLOGICZNYMI

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia:wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Dla kobiet w cigzy- prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki-
jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiet w ciazy

lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VII
PRACE W NARAZENIU NA DZIALANIE SZKODLIWYCH SUBSTANCJI
CHEMICZNYCH

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych piersig:
1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcych
i uchylajacych dyrektyw 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie
(WE) nr 1907/2006 (dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku
z nastgpujacych klas kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacych zwrotami
wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341);

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351);



¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 labo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersiag
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362);
d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe- narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)- niezaleznie od ich ste¢zenia w sSrodowisku w pracy.
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w Srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore;
b) leki cytostatyczne;
¢c) mangan;
d) syntetyczne estrogeny i progesterony;
e) tlenek wegla;
f) olow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne;
g) rtecéijej zwigzki organiczne i nieorganiczne.
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku
pracy przekazuja warto$¢ 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym, wymienione
w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow

technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

A% 1
PRACE GROZACE CIEZKIM FIZYCZNYMI LUB PSYCHICZNYMI

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:
a) prace wykopach oraz zbiornikach i kanatach;
b) prace pod ziemia we wszelakiego rodzaju kopalniach;
¢) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie)
d) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii,
prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze

rozptodnikow.



2) Dla kobiet w cigzy- praca na wysokosci- poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie

i schodzenie po drabinach i klamrach.



